
CÀRRECS I PERSONAL

DEPARTAMENT DE TERRITORI

AGÈNCIA DE L'HABITATGE DE CATALUNYA

ANUNCI sobre aprovació de l'oferta pública d'ocupació de personal laboral amb caràcter permanent per a
l'any 2024.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de
l'empleat públic, estableix en el seu article 70 que les necessitats de recursos humans, amb assignació
pressupostària, que s'hagin de proveir mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés han de ser objecte
de l'oferta d'ocupació pública i que s'ha de publicar al diari oficial corresponent

L'article 32 de la Llei 2/2023, de 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023,
actualment prorrogada, estableix que, per aquest exercici, les ofertes d'ocupació pública i els instruments de
gestió similars s'han d'aprovar en funció de les disponibilitats pressupostàries i de conformitat amb les
previsions de caràcter bàsic que s'estableixin.

La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2023, actualment
prorrogada, en la seva disposició addicional vigèsima primera, respecte a la taxa de reposició contempla que
les societats mercantils públiques i les entitats públiques empresarials que gestionin serveis públics o duguin a
terme activitats dels que enumera l'article 20.dos.2 tenen una taxa de reposició del 120%, en els mateixos
termes que estableix el precepte esmentat, sempre que quedi justificada la necessitat d'aquesta taxa per a
l'adequada prestació del servei o realització de l'activitat. En els demés casos la taxa serà del 110%, sens
perjudici de la possibilitat d'autoritzar, amb caràcter extraordinari, una taxa específica per donar compliment
de l'objectiu previst en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la
temporalitat en la ocupació pública, en els termes establerts en l'article 20.dos.3.

La determinació de la taxa de reposició es duu a terme seguint les regles establertes a l'article 20.tres de la
Llei 31/2022, de 23 de desembre. De l'aplicació d'aquesta regla es conclou que la taxa de reposició que
correspon a l'Agència de l'Habitatge de Catalunya és d'11 places laborals.

L'article 6.7.i) de la Llei 13/2009, del 22 de juliol, de l'Agència de l'Habitatge de Catalunya, estableix com a
funció del Consell d'Administració de l'Agència de l'Habitatge de Catalunya totes les que no s'atribueixin o
s'encomanin específicament a cap altre òrgan.

D'acord amb tot l'exposat,

Resolc:

Donar publicitat a l'Acord del Consell d'Administració de l'Agència de l'Habitatge de Catalunya, de data 9 de
maig de 2024, pel qual s'aprova l'oferta d'ocupació pública de l'Agència de l'Habitatge de Catalunya, per a l'any
2024, consistent en 11 places.

Barcelona, 13 de maig de 2024

Marina Berasategui i Canals

Presidenta de l'Agència de l'Habitatge de Catalunya
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